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RAPOR HAKKINDA SRR

Otelimizde kurulma asamasinda olan Kkalite sistemleri ile birlikte hem ¢evre icin hem de
misafirlerimiz i¢in genel verililigimizi, kalitemizi ve ¢evresel performansimizi arttirmayi
hedefliyoruz.
Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi, yerel halka ekonomik ve
sosyal olarak fayda saglama ve ¢evreyi koruma gibi siirdiiriilebilirlik kavramu i¢inde yer alan
bircok konuda ¢ahsmalarimiza devam etmekteyiz. Siirdiiriilebilirlik cevresel, ekonomik ve
sosyal faktorlerin insan ve cevre yararina bir araya getirilmesi olarak tanimlanabilmektedir.
Siirdiiriilebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklari;

+ Geri doniisiim ve yeniden kullanim firsatlarim yaratmak ve degerlendirmek,

+ Enerji verimliligini siirekli iyilestirmek ve karbon salimmindan dolay1 olusan olumsuz

etkiyi minimize etmek,

+ Neden olunan her tiirlii cevresel etkiyi azaltmak,
+ Siirdiiriilebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik faktorler en az ¢evre kadar

onem arz etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik, ¢cahsanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin
toplumla paylasilmasina kadar genis bir kapsama sahiptir.
Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 2022 yih igerisindeki performansimizi
icermektedir. 2022 siirdiiriilebilirlik raporu;

+ Otellerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

+ Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

+ Bu hedeflere ulasmak igin izlenecek strateji ve siireci,

+ Karsilasilabilecek olasi riskleri,

+ Olciimlenen performans sonuclarmi icermektedir.
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DREAM FAMILY CLUB

Degerli Misafirlerimiz, Is ortaklarmnz ve Cahsanlarimiz,

Tesisimiz faaliyetlerine basladig1 giinde bu giine kadar, misafir memnuniyetinin temelinin ¢alisan memnuniyeti ile dogru orantili oldugunun bilincindedir.
Calisanlarimizin merkeze ahindigi yonetim anlayisimizi, Kiiltiir ve degerlerimizin korundugu, degisimin dogalhikla biitiinlestigi iiriinlerimizle, markalagmig hizmetin
orneklerini sektoriimiize sunmakla gurur duyuyoruz.

Yasal uyumun bir adim oniine gecerek yaptigimiz islerde kalite, cevre, enerji ve is saghgi giivenligi konularinda ulusal ve uluslararasi standartlara erisme
gayretindeyiz. Tiim paydaslarimizla icten, kalici ve saygin iliskiler kurmaya ozen gosteren, giiven iizerine oturtulmus iletisimimizle, toplumsal duyarhlig
calismalarimizda goz ardi etmiyoruz.

Cesitli toplumsal meseleler kiiresel dl¢ekte daha ciddi hale geldikce ve uluslararas: toplum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak gibi yollarla siirdiiriilebilir bir
toplum inga etmeyi hedefledikge orijinal misyonumuza dayah yonetim daha da onemli hale gelecegini biliyoruz.

Siirdiiriilebilir bir topluma ulagsmaya katki saglayarak kurumsal siirdiiriilebilirligi artirmaya yonelik hedeflerimizi gerceklestirecegimiz inancindayiz.

Bu diisiince tarzina dayanarak Dream Family Club olarak, ¢ocuklarimizin, torunlarimizin ve dtesinin hem madde hem de zihin olarak refah iginde yasayabilmesi icin
ideal bir topluma ulasmaya yardime1 olmaya ¢abalayacaktir. Ve toplumun ihtiyag duydugu degerli bir sirket olmay, boylece paydaslar agisindan kurumsal degeri,
finansal acidan isletme degerini artirmay: hedefleyecegiz. Bu baglamda tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve tiim ¢ahsanlarimiza 6zverili calismalari icin tesekKkiir

ediyorum.

Saygilarimla,

Genel Mudir
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POLITIKALAR

DREAM FAMILY CLUB

ENTEGRE KALITE POLITIKAMIZ giincelligini korumay1 ve Olay/Kriz/Felaket aninda gerekli aksiyonlarin
hizlica alinmasini saglamayi,

e Tiirk misafirperverligini saysini her gecen giin artirdig: kalite e Tiim siireclerimizde “SUREKLI IYILESME” felsefesinin benimsemek,

standartlariyla ve siirekli verdigi hizmet i¢i egitimleriyle birlestirerek
sektoriinde 1ilk tercih edilen otellerden biri olmay1 kendine amag
edinmistir.

e Misafirlerimiz ve personelimizin beklentileri dogrultusunda, gida
giivenligi kurallarina uygun, geleneksel Tiirk mutfagi ve diinya
mutfaklari’ nin segkin lezzetlerini, egitimli personelimizle giivenli bir
sekilde hazirlamak ve sunmak

e lyi iiretim ,iyi hijyen uygulamalar1 ve uygun cevre sartlarini saglamak

e (Gida giivenligi ile ilgili konularda gida zincirinde yer alan tedarik¢i
misteri ve ilgili birimler ile etkin bir iletisim kurmak ve
stirdiiriilmesini saglamak

e Enerjinin kullanim, tiikketimi ve verimliligi agisindan tiim yasal ve
uluslararasi mevzuatlara, diizenlemeler ve zorunlu standartlara ve
misafir gerekliliklere uyulmasi,

e Igeriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek
her tiirlii tehdide kars1 Firmamizin bilgi varliklarini korumak, bilgiye
erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat
gereksinimlerini karsilamak,

e Tim calisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla
kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve Misafirlerin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

e Tiim faaliyetlerimiz kapsaminda, geri dontstiiriilebilir atiklarimizi
degerlendirmek, sinirlt olan dogal kaynak kullanimlarini azaltmak,
cevreye zararl atiklardan dolay1 olusacak kirliligi 6nlemek, canli
hayat1 olumsuz etkilememek, ¢evreyi kirletmemek i¢in gerekli
tedbirleri almak,

e Iy siirekliligini saglamak igin Is Siirekliligi Yonetim Sistemi ni
gelistirmeyi, gerekli operasyonel siiregleri siirekli kontrol edip
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POLITIKALAR OREAM FAMILY CLUB

CEVRE POLITIKAMIZ

Tesisimiz kuruldugu giinden bu yana g¢evreye duyarli bir tesis olmustur.Bu
duyarliligi devam ettirebilmek igin yiiriirliikte bulunan tim g¢evre ile ilgili yasal
mevzuat ve idari diizenlemelere uyariz.

Atiklarimizin gevresel etkilerini kontrol altinda tutarak geri kazanimi olmayan
atiklarimizi gevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf eder ve/veya ettirir,
faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri siirekli kontrol altinda tutarak ¢evre
performansimizi gelistiririz.

Ayrica, cevre kirliligini onlemeye yardimer olmak ve bu konuda daima iyilestirmeler
yapmaya calismak ve dogal kaynak kullanimlarini en aza indirgeyecek galismalar
yapmak da faaliyetlerimiz arasindadir.

Cevre bilincinin, sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz ve yetkili mercilerce de

benimsenmesini saglamak amacr ile yerel yonetimlerle isbirligi yaparak ¢evre koruma

projeleri iiretilmesine katkida bulunuruz.

Yakin ¢evremizi bilinglendirmek ve korumak, birlikte ¢alistigimiz firmalarin da ayni
duyarlilikla yaklasmasini saglamak bizler i¢in biyik 6nem tasimaktadir. Yerel
yonetimlerle isbirligi i¢inde olarak, ¢evre halkinin turizmle ilgili bilinglenmesini
saglamak.

Misafirlere yerel kiiltiirlerin sunularak ve yoredeki tarihi ve kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirerek bolgede turizmin siirdiiriilebilirligini saglamak faaliyetlerimiz arasindadir.
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POLITIKALAR DREAM FAMILY CLUB

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Dream World Hotels olarak tiim galisanlar, tagseronlar ve misafirler dahil olmak iizere igyerinde bulunan herkesin
saglik, giivenlik ve refahini saglamayi1 amaclar. Tesis igerisinde ¢alisanlar, yiikleniciler ve ziyaretcilerin dikkat

etmeleri gereken gorevleri vardir; giivenli ¢alisma sorumlulugunu tagimak, kendi saglik ve giivenlikleri igin tiim

makul onlemleri almak ve davranislari sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve giivenligini goz

oniinde bulundurmaktadir.

o llgili tim faaliyetlerde ihtiyag oldugu zaman isletmede calisanlar ve/veya disaridan hizmet alimiyla uygun

uzmanlardan yararlanarak is giivenligi kosullarini iyilestirmek igin tiim makul ve uygulanabilir @

-
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+ Tim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan calisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalart yoluyla

gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tegvik ederek bir is giivenligi kiiltiirii

olusturmak.

adimlar1 atacaktir. &
+ Tiim caliganlarin, yiiklenicilerin ve ziyaretgilerin is giivenligini iyilestirmek icin alinacak dnlemlerin ®

» Yiiriirliikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlartyla uyumlu olmak.

+ Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak.
+ Kontrollii ¢alisma i¢in giivenli ¢alisma alan1 ve donanim saglamak.

+ Tiim ilgili personel i¢in uygun ISG egitimi saglamak.

o Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek igin yillik bir ISG programi olusturmak. ISG

« performansini siirekli olarak iyilestirmek igin yeterli kaynak ayirmak.

+ Calisanlar icin diizenli olarak saglik gézetimi saglamak.

ilk firsatta geri donmesini saglamak.

Bu standartlar isletmede siirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylagtirmak amaciyla biitiinlik ve etkinligin korundugundan emin olmak igin diizenli olarak
izlenecektir.
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POLITIKALAR DREAM FAMILY CLUB

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cevreyi korumak ve siirdiiriilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla ¢evreye olan etkilerinizi tespit eder, olumsuz etkilerini, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol
altina aliriz.

Dogal kaynaklarin kullanimuni, enerji tiiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek igin gayret ederiz. Ulkemizde yiiriirliikte olan cevre, is saglig1 ve giivenligi
ve insan haklari ile ilgili yayimlanmig olan mevzuat ve diizenlemelere uyar, tiim gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Faaliyetlerimizi yiiriitiirken misafir ve galisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi ¢alisma kosullar1 saglamak icin gerekli

Onlemleri alir ve uygulariz.

Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikgiler, tagseronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya calisiriz. Yerel
yonetimler, tedarikgi firmalar ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yaparak ¢evre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri iretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami artirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek i¢in gerekli her tiirlii onlemi alir, ¢evremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tim
faaliyetleri kamuoyu ile paylasiriz.

Tedarikgilerimizi secerken firlinler igin aradigimiz kriterler ¢evre duyarliligi adina geri donistiirilmis @riinlerden yapilan veya geri doniistiriilebilir olan adil ticaret

organik, FSC, MSC vs. sertifikali tedarikgilerimizden temin etmek dnceligimizdir.
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POLITIKALAR DREAM FAMILY CLUB

TOPLUMA UYUM POLITIKAMIZ

Dream Family Club olarak, i¢inde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve olarak
birlikte calismaya kendisini adamustir. Isimizi, destinasyonun kiiltiiriinii ve mirasii ve yerel
ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardime olacak sekilde yiiriitmeyi taahhiit ediyoruz.
Yerel halkin refahina ve yasam alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak igin, yerel
toplulugumuzla siirekli bir diyalog stirdiirmenin ¢ok 6nemli olduguna inaniyoruz.
Bu dogrultuda;

+ Toplulugu gelistiren girisimleri desteklemek.Yerel

+ ekonomiyi desteklemek.

+ Yerel kiiltiire, geleneklere ve yasam bigimine saygi duymak ve korumak. Temel

« kaynaklara ve hizmetlere erigimi desteklemek ve korumak.
Hedeflerimize ulasmak igin ne yapiyoruz:

Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiiltiiriinii, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile
birlikte, sunulan yerel tiriin ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik ediyoruz. Kiiltiirel ve
manevi agidan 6nemli mekanlarin bakimima her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret
etmeye tegvik ederek katkida bulunuyoruz.

Miimkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel iiriin ve
hizmetleri tercih ederiz. Ise alim politikamizda belirtildigi gibi ise alim siirecinde yerelde
yasayan personeli tercih ederiz. isbasi egitim programlar ile 5ncelikli olarak yerel
halka is imkani saglariz.

Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin diizenli toplantilar1 araciligiyla,
stirekli diyalog halinde olarak onlara adil ve esit davranilmasini sagliyoruz. Misafirler ve
caliganlarimizla diizenli plaj temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullarimizi korumayi
amagliyoruz. Cesitli yerel hayir kurumlarina yillik mali katkilarda bulunuyoruz.
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COCUK KORUMA POLITIKAMIZ

Cocuk haklarina saygi duyma ve ¢ocuklari her tiirlii somiirii tiirlerine kargt korumak igin gerekli
tedbirleri aliriz.

Cocuklarm korunmaya ve bakima muhtag hale gelmesini 6nleyici programlar1 destekleriz.

Suca karigmis ya da kendilerine karsi sug islenmis ¢ocuklarin topluma kazandirilmasini saglayacak
kurum ve kuruluslara destek oluruz.

Cocuga hizmet veren tiim paydaslarla isbirligi igerisinde oluruz.

Cocuga karst siddetin onlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarlilig: arttirict aktivitelerde
bulunuruz.

Personelimize ¢ocuk koruma ile ilgili egitimler diizenleriz. Bulundugumuz ortanda gocuk korumaya
yonelik her tiirlii organizasyon ve etkinliklere destek oluruz.

Olas1 bir istismar durumunda, ¢ocugu istismar ortamindan uzaklagtirmak ve ilgili yoneticilere bilgi
vermek konusunda personelimize egitimler veriyoruz.
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DEZAVANTAJLI SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
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Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyactir. Bu
nedenle hizmet verdiginiz konaklama tesislerinin engelli ve engelsiz tiim
misafirlerimize, uygun fiziki altyapisiin gerek odalar gerek igve dis genel
mekanlarda planlama asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci
onceligimizdir.

Dezavantajli misafir memnuniyetinin siirdiiriilebilirligi icin uygun personel
tedarigi ve egitiminin kesintisiz devam etmesi ve degisen teknolojik
geligsmelerin takibi de tesisimiz igin dnceliklidir.

Herkese esit sartlarda hizmet anlayisi ve konusunda egitimini almisg
personelimiz ile dezavantajli misafirlerimize sadece odalarinda degil, tiim
hizmet alanlarimizda kendilerine evlerindeki konforu saglamak igin tiim

. Ozverimizle ile hizmet vermekteyiz.

Kurumsal bilincimiz dezavantajin kiside degil fiziksel alanda oldugu felsefesini

p— rﬁ ilke eden bir yonetim anlayisim benimseyerek, fiziksel alanlardaki dezavantaji

misafirlerimizin rahat ve konforu adina ulasilabilir kilmak 6nceligimizdir.

Dezavantajli olsun ya da olmasin tiim vatandaslarin ¢alisma hakkina sahip olmasi gerektigi inancinda oldugumuzdan tesisimizde dezavantajli personellerimiz de istihdam

edilmektedir.

Bu ¢ercevede dezavantajli farkindalik politikamiz herkes icin esit sartlarda tatilin 6niindeki engelin kaldirilmasidir.
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ATIK YONETIMI DREAM FAMILY CLUB

Dream Family Club olarak uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde oncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek ¢evreye en az zarar ile
bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlar1 tekrar kazanmaktir

GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri doniisiime katkida bulunuyoruz.

Atik Giretimimizi azaltmak i¢in gesitli calismalar yapiyor, misafirlerimizi ve galisanlarimizi geri doniisiim programina katilmaya tesvik ediyoruz. Cam, kagit, yag,
plastik ve yiyecek atiklarinin geri doniisiimii icin gesitli bolimlerinde ayrica ofis alanlarinda atik ayrigtirma kaplart bulunduruyoruz.

Misafir alanlarinda da atik ayrigtirma kovalart bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarin geri doniisiimii iin ilgili firmalarla ¢alistyor ve takibini yapiyoruz.

Evsel Atk

Toplam 2021 (KG) 12 32 12 48 33 1157

Toplam 2022 (KG) 22 21 11 36 22 112

Fark
(KG) 10 -11 -1 -12 -11 -25

Degisim (%) 0 0 0 0 0 0

Kagit tiiketimimizi azaltmak icin miimkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapiyoruz. Dokiimanlar iizerinde yapilan giincellemeler ortak
agimizdan yapilmaktadir. Gerekmedikce ¢ikt1 alinmamaktadir.

Misafirlerimize otelimizde uyguladigimiz atik yonetimi ile ilgili oda kartiyla bilgilendirme yaparak; onlari da atik miktarimi azaltma ve olusan atiklari ayristirma
konusunda tesvik ediyoruz.



ATIK YONETIMI DREAM FAMILY CLUB

KIMYASAL TUKETIMI

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanhs kimyasal kullanimini engellemek i¢cin personel egitimleri verilmektedir. Kimyasallarin kullanimi ve
tehlikeli kimyasallarin dokiilmesi/sagilmas1 durumunda alinacak tedbirler konusunda ¢alisanlarimizi egitim veriyoruz. Otel alamindaki bitki ilaglamalar: rutin olarak
degil ihtiya¢ halinde yapilarak kimyasal kullanimi azaltilmaktadir. Otelimizde camasirhane boliimiinde kimyasallar otomatik dozajlama sistemi ile kullamlmaktadar.

| :N
' DREAMFAMILY
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20 ELEKTIRIK TUKETIMI
21 DOGALGAZ TUKETIMI
22 SU TUKETIMI

24 KOMUR TUKETIMI

24 LPG TUKETIMI

25 MOTORIN TUKETIMI
26 KARBON SALINIMI



ENERJI YONETIMI

DREAM FAMILY CLUB

Satin aldigimiz tiim elektronik iiriinlerin enerji tasarruflu olmasini, tiim
calisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim almasim hedeflemekteyiz.
Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢cahsmalar yapilmakta ve siirekliligi
saglanmaktadir.

Tiim odalarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyar: yazilari
bulunmaktadir.

Tiim odalarda balkon kapisinin a¢ilmasi durumunda isitma/sogutma cihazlarimi devre
dis1 birakan sistemler kullanilmaktadir.

Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led 1siklar kullamlmaktadr.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda
aydinlatma icin sensorler kullanilmaktadir.

Di§ aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Odalarimizda

elektronik anahtar kartlar kullamlmaktadir.

Odalarimizda Led TV’ler kullamlmaktadir.( Odalarimizda A simifi, diisiik tiiketimi olan
TV’ler kullanilmaktadir.)

Odalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla 1s1 kaynagindan uzak
olacak sekilde konumlandirilmstir.

Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapah, kig sezonunda acik tutularak
iklimlendirme cihazlariin kullanim azaltilmaktadar.

Sicak su iiretiminde giines panellerinden destek saglanmaktadir. Otellerimizin

sicak su ihtiyacinin %350¢si giines enerjisinden elde edilmektedir.Elektrikle ¢ahisan
cihazlar giines 15inlarina maruz kalmayacak sekilde konumlanmgstir.
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DREAM FAMILY cLUB

ENERJI YONETIMI

ELEKTIiRIK TUKETiMI

Tesisimizdeki enerji tiiketimlerini azaltmak admna yeni yatirimlar yapmaktayiz. Bu yatirimlarin en onemlisi sadece Dream Family Club tesislerinin eneryji
tilketimlerini yesil ve yenilenebilir kaynaklardan saglamak adina, Burdur bélgesinde kurulmakta olan yaklasik 7mWh enerji iiretimine sahip olacak giines enerji
santrali yatirin devam etmektedir. Bu yesil enerji iiretim tesisi sayesinde tiim tesislerimizin enerji ihtiyaci karsilanmis olacaktir.

Asagidaki tablolarda 2021-2022 yih tesisimizin tiiketmis oldugu elektrik tiiketimleri bulunmaktadr.

Elektirik
Tuketimi 494.546 703.982 209.436 42%
(kWh)
12,34 9,77 -2,6 21%

ELEKTIiRiK TUKETIMI

Hedeflerimiz
+ 2023 yilinda tiim elektrik enerji tiiketimimizi giines enerji sisteminden karsilamak,

* Tesisimizde hizmet veren tiim ¢alsanlarimiz icin enerji tasarruf egitimlerini vermek,

L

Yeni temin edilen elektrikli aletler i¢in enerji verimliligi yiiksek cihazlar1 temin etmek,
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DOGALGAZ TUKETIMI

Asagidaki tablolarda 2021-2022 yih tesisimizin tiiketmis oldugu dogalgaz tiiketimleri bulunmaktadir.

Dogalgaz
TUketimi 30.207 49.621 0

()

0,753554857 0,69 0

Hedeflerimiz

+ 2023 yihinda dogalgaz tiiketimimizin Kisi bagina oranmimi daha da diisiirmek, Tesisimizde
+ hizmet veren tiim ¢ahsanlarimiz icin enerji tasarruf egitimlerini vermek,
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SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan ddiin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor; misafir
odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre Brosiirii” yerlestiriyor ve cahsanlarimizi bu konuda egitiyoruz.
Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir. Su
riskini World Resources Institute (wri.org) iizerinden takip ediyoruz.
+ Musluk ve duslarda su akist simrlayict donanimlar kullamlmaktadir.
« Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullamlmaktadir.
+ Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensorlii pisuarlar kullanilmaktadir.

Su
Tuketimi 7.719 20.545 0 0

(m3)

0.192560994 0,29 0 0

Hedeflerimiz

+ 2023 yihnda su tiiketimimizin Kisi bagina oranim daha da diisiirmek,
+ Tesisimizde hizmet veren tiim ¢ahsanlarimiz i¢in su tiiketimi tasarruf egitimlerini vermek,


https://www.wri.org/

ENERJI YONETIMI DREAM FAMILY CLUB

Elektirik Tiiketimi (kWh) Dogalgaz Tiiketimi (kg)
49.621
TOPLAM 2021 TOPLAM 2022 FARK TOPLAM 2021 TOPLAM 2022 FARK

Su Tiiketimi (m3)

20.545

TOPLAM 2021 TOPLAM 2022 FARK
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Evsel Atik

KAGIT /

® Toplam 2021 (KG) B Toplam 2022 (KG) w Fark (KG) B Degisim (%)






DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

Cevrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmeleri ile
ilgili calismalar yapilmaktadir. Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem
de siirdiiriilebilir turizm kapsaminda en biiyiik oncelik verdigimiz konularin basinda
gelmektedir.. Bu kapsamda plajda yeterli sayida ¢op kutusu bulunduruyor, diizenli
olarak bosaltiyor plaji ve temiz tutuyoruz. Sahillerimizin daha temiz olabilmesi i¢in plaj
gorevlilerimize egitimler veriyor, plajlarin temizligini kontrol ediyoruz. Sahildeki nesli
tiikenmekte olan kum zambaklar1 hakkinda bilgilendirme yazimiz mevcuttur. Ayrica
otelimiz icerisinde kedileri i¢in kedi evi bulunmaktadir. Karbon salimmim diisiirmek
temiz enerjiye erisim igin tesisimiz icerisinde elektrikli araclar i¢in sarj istasyonumuz
bulunmaktadir.
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Tesis Bahgesinde Cevre Adma Yaptiklarimiz

Tesis Bah¢emizde;

e Cevreyi ve dogal kaynaklarimizi korumak icin geri doniisiim calismalarimiz vardir.

=E. Yeniden degerlendirilme imkani olan atiklarin fiziksel ve kimyasal islemlere tabi tutularak ikinci bir
Y= hammaddeye doniistiiriilmesi saglanir.

i Geri doniisiimde amag, kaynaklarin asir1 kullanimim1 6nlemektir ashinda. Boylelikle ¢cop miktar azalir;
cevreye fayda saglamak yolunda ciddi bir adim atmis oluruz.

A

e Geri doniisiime katki saglamak amaci ile kullanilmayan araba lastiklerine cicek ekilip gorsel acidan
giizel bir goriiniin kazandirilmistir.
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Yasemin Sarmasigi

Yasemin, zeytingiller (oleceae) familyasinin Jasminum cinsinden 300 kadar tropik ve %

astropik calimsi, sarilici-tirmanici bitki tliriiniin ortak adidir. Hos kokulu ¢icekler acan bu
cok yillik bitkiler Kuzey Amerika disindaki biitlin kitalarda yabani olarak yetisir. Yasemin
tirlerinin ¢ogu tirmanici-sarilict yapidadir. Yaseminler yaprak doken veya herdem yesil
(kisin yaprak dokmeyen) olabilirler. Sekiz on metre arasinda boylanabilirler. Genellikle iki
ya da daha ¢ok sayida yaprakeiktan olusan bilesik yapraklari vardir. Ama baz tiirlerinde
basit yapraklara da rastlanir. Beyaz, sar1, mavi ¢cok ender olarak pembe renkli ¢icekler agar.
Meyveleri etli, iki loplu ve siyahtir.
Yasemin ciceginin ana vatam1 Himalayalar'dir. Hem yetistirilmesi hem de bakimi _
olduk¢a kolay olan bir ¢icek tiiriidiir. Daha cok giinesli ve sicak havalar:1 sever ve
oldukca yogun bir kokuya sahiptir. Hassas bir bitki olmadigindan dolay:1 saks1 ve
balkonlarda rahathkla yetistirilebilir bir nitelige sahiptir.
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Cevre Hareketi

Kullanilmis enjektor, tibbi atiklar1 doktor ofisinde bulunan tibbi atik kovasina atabilirsiniz.

Omriinii tamamlams piller icin resepsiyonda atik pil kutusu bulunmaktadr.

Ambalaj atiklar1 ¢op degildir, bunlar1 genel alanlar igerisinde bulunan renkli geri déniisiim kovalarma atabilirsiniz. Odadan
aiktigimz zaman enerji kartim yuvasindan ¢ikararak gereksiz elektrik sarfiyatim engelleyebilirsiniz.

Yoremize ozgii bitki tiirii olan kum zambagim gormeden liitfen otelimizden ayrilmayn
Katlarda ve genel alanlarda plastik kullanimim azaltmak i¢in koymus oldugumuz su sebillerini kullanabilirsiniz.

!
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Kum Zambag (Pancratium maritimum)

Nesli tehlike altinda bir tiir olan Kum zambagi (Pancratium maritimum) Amaryllidaceae (Zambakagiller)
familyasinin bir iiyesi monotipik (alt tiirii olmayan) bir cinstir.

Tiirkiye’de: Akdeniz, Ege, Marmara ve Karadeniz Sahil kumullarinda yetismektedir.
Ciceklerl beyaz, gosterisli ve ¢ok hos kokulu olan bu bitki daha ¢ok sabit kumular tercih

etmektedir.

Kum zambag bir giines bitkisidir. Bu nedenle kumullarm 1slak olmadigi, kararh (stabil)
kumullarda ve diger bitki tiirlerinin zayif oldugu agik alanlar tercih etmektedir.

Bir geofit olan kum zambag kisi istirahat halinde gecirmekte olup asir1 yaz sicaklarinda su ihtiyacim
atmosfer neminden yada gece olusan c¢igden saglayabilmektedir. Ayrica denizden gelen taban suyunu
da kullanabilmekte olup, dolayisiyla tuz toleransi yiiksek bir tiirdiir.

Turizm baskisi, sahillerin yerlesime agilmasi ve endiistriyel vb. amaglarla kumullarin tahrip
edilmesi, bitkiyi tehdit eden faktorlerdir.

Tesisimiz plajinda bulunan kum zambag koruma altima alimip, tanimlanmigtir.
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Aspendos Tiyatrosu

Aspendos Antalya ile Serik ilgesinde bulunan Belkis koyiinde yer alan antik tiyatrosuyla meshur antik kenttir. Antik tiyatrolar arasinda en iyi sekilde korunmus acik
hava tiyatrosudur. Antonius Piu zamaninda yapimina baslanmis, Marcus Aurelius zamaninda tamamlanmstir (138-164). Her yil binlerce yerli, yabanei turist
Aspendos'u gezmektedir. Aspendos; tiyatro, konserler ve etkinlikler i¢in kullanilmaktadar.

i gl

Aspendos, kendinizi eski caglarda hissetmek igin en uygun yer olmakla birlikte, ziyaretinizde egsiz hikayesini de 6grenmeye hazir olun.
Dream Family Club’e 27 km uzakliktadir.Toplu tasima ve transfer araclari kullanlabilir.
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Kopriilii Kanyon

Kopriillii Kanyon Milli Parki, Antalya ili Manavgat ilcesinin 63 km Kkuzeybatisinda, Antalya ilinin 85 km
kuzeydogusundadir. Manavgat ilcesi sinirlar1 icinde bulunan Kopriicay (Koprii) nehri ve tarihi Selge kentinin bulundugu
yerde 366.140 dekarlik bir alam kapsayan bu yore, 1973 yilinda Milli Park olarak ayrilmis ve ilan edilmistir.

Milli Park’in kaynak degerini olusturan Kopriicay’in Bolasan koyii ile Beskonak arasinda meydana getirdigi yarma vadi,
14 km uzunlugu ve 100 m’yi asan duvar yiiksekligi ile Tiirkiye'nin en uzun kanyonlarindan biridir.

Dream Family Club’e 70 km uzakliktadir.Toplu tasima ve transfer araglar1 kullanilabilir.



i

ok

DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL DREAM EAMILY CLUB

— HOLIDAY VILLAGE —

Manavgat Selalesi

Manavgat ilcesinin 3 km kuzeyinde bulunan ve adimi1 bu ilceden alan selale,;)rmak sularinin 3—4 m’'lik bir falezden diismesiyle meydana gelir.
Az bir yiikseklikten dokiilmesine ragmen genis bir alan iizerinde yiiksek bir debiyle akar.
Ayrica Manavgat Irmagim besleyen kaynaklardan en biiyiigii olan karstik Dumanh kaynagi, Oymapinar baraji yapildiktan sonra baraj golii icinde

kalmistir.

Manavgat Selalesi'nin cevresinde halk icin kullanilabilir piknik alam ve turistik imkanlar dahilinde canli balik restoranlar gibi faaliyet gosteren
miilkiyetler vardir.
Ulasim sehir ici tasimacilik ile gerceklestirilmektedir.

Dream Family Club ‘e olan mesafesi 10 km’dir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat_Irma%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Dumanl%C4%B1_kayna%C4%9F%C4%B1&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Oymap%C4%B1nar_baraj%C4%B1
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Alanya Kalesi

Denizden ve karadan zor ulasilabilirligi ve dogal korunakh olusu nedeniyle tarih boyunca Kesintisiz yerlesim gormiis olan Alanya
Kalesi Anadolu’yu siisleyen yiizlerce kaleden bugiin ayakta kalabilmis, en iyi korunmus Ortagag kalelerinden birisidir.

Kale 6,5 kilometreyi bulan surlarin uzunlugu, 140’1 bulan burglari, icindeki 400’e yakin sarnici, gorkemli, yazith ve bezemeli kapilar ile bir
acik hava miizesi goriiniimiindedir. Surlar Kizilkule’den baslayarak planh bir sekilde Ehmedek, Ickale, Adam Atacagi, Cilvarda Burnu iistii,
Arap Evliyasi Burcu ve Esat Burcuna inerek Tophane ve Tersaneyi gecip basladig: yer olan Kizilkule’de son bulur.

Dream Family Club ‘e olan mesafesi 72 km’dir.


https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/antalya/gezilecekyer/kizilkule-etnografya-muzesi
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Side Antik Kenti

Adimmiz: attigimiz ilk andan itibaren kendinizi insanhk tarihinin en eski donemlerine yolculuga ¢cikmus gibi hissedeceginiz Side Antik Kenti; Lidyalilardan Perslere,
Biiyiik Iskender’den, Helen kralliklarina ve Romalilara kadar pek ¢ok uygarhga ev sahipligi yapmustir. Side’ nin tarihi M.O. VII. Yiizyila kadar dayanmakta
olup, Yunan, Roma, Bizans donemlerinin yapisal 6zelliklerini gozler 6niine sermektedir.

Ozellikle tarihin icinde yasamak istiyorsamz Side tam size gore! Tarihi Tiyatrosu, hemen kumsahn yaminda uzanan tarihi kalmtilari, Apollon Tapmag, Biiyiik
fhtisamh Kent

Kapisi, Hamamlari, Agorasi, Eski Evleri ve miizesi ile size tarihi en ince ayrintilarina kadar yasatacaktir.
Antalya’min Manavgat il¢esinde yer alan antik kent; tarihi kahntilarla dolu denizi ve altin gibi plajlari ile tarih ve dogay bir arada sunmaktadir. Ayrica bolgedeki

kalint1 ve batiklara dalis yapma sansina sahip olacak, yeryiiziindeki en egsiz giin batimma tamkhk edeceksiniz. Apollon Tapmagr’nin hemen iizerinden batan Akdeniz
giinesi ozellikle fotograf tutkunlarina gorsel bir sélen sunacaktir.

Dream Famil Club’e 5 km uzakhktadir.Toplu tasima ve tarnsfer araglar1 kullanilabilir.
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Karain Magarasi

Antalya'nin 30 kilometre kuzeybatisinda eski Antalya-Burdur karayoluna 5-6 kilometre uzaklikta bulunan Yagca Koyii simirlar: icinde yer

alir. Tiirkiye'nin en biilyiik dogal magaralar: arasinda olan Karain Magarasi, 6niinde bulunan traverten ovasindan 150 metre, denizden ise
430-450 metre yiiksekliktedir

Insanbk tarihinin baslangicindaki siirec icinde magara, Alt Yontmatas'tan baslayarak, Orta ve Ust Yontmatas evreleri, Neolitik, Kalkolitik,
Eski Tung gibi Prehistorik Caglarda ve Klasik Cagda insanlar tarafindan siirekli bir bicimde iskan edilmistir. Bunun dogal bir sonucu olarak

da yaklasik on bir metreyi bulan kalin bir kiiltiir dolgusu icermektedir. Ancak magaranin en uzun siiren ve en 6nemli iskim Paleolitik
(Yontmatas Cagi) ile ilgilidir.

Dream Family Club’e 92 km uzakhktadir.Toplu tasima ve tarnsfer araclar1 kullanilabilir.
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Diiden Selalesi

Toros Daglarindan dogan ve 15 metre yiikseklikten dokiilen Diiden’e giris iicretlidir. Selalenin etrafi zengin bitki ortiisiiyle goz doldururken insanlarin buradan daha
fazla keyif alabilmeleri icin bircok piknik alanma da sahiptir. Ucretsiz masalarda, yammzda getirdiginiz yiyecekleri keyifli manzara esliginde, doganim ve suyun sesini
dinleyerek mini bir piknik yapabilirsiniz. Kalabahkla Merdivenli yollar1 ile insanlarm buradan daha fazla keyif alabilmeleri ve nehir boyunca gezinti yapabilmeleri
i¢in yiiriiyiis yollar1 mevcuttur.

Diiden selalesinin yiiksekten dokiilen suyunun arkasina da gecis miimkiindiir. Burda ¢ok genis bir magara vardir ve bu magaradan selaleyi farkl acidan gormek
inanilmaz biiyiileyici bir deneyim olacaktir. Tiirkiye’deDiiden’den baska hicbir selalenin arkasindan giiriiltiiyle akan suyu izleme imkam yoktur. 40 metre
uzunlugundaki bu magaraya giderseniz dilek kuyusunda dilek tutmay1 da unutmayin.

Diiden, 10 km boyunca Antalya’ min yer altindan akarak, biiyiileyici bir gorsel

solen sunarak Lara’dan Akdenize dokiilmektedir.

Dream Family Club’e 68 km uzakhktadir.Toplu tasima ve tarnsfer araglar1 kullamlabilir.
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Noel Baba Kilisesi

Noel Baba Kilisesi ya da resmi adiyla Aziz (St.) Nikolaos Amit Miizesi, Demre'de bulunan, Noel Baba olduguna inanilan Aziz Nikolaos'in
oliimii ile yapilan Kilise. Noel Baba'min 6liimiinden sonra bir siire burada yatti31 daha sonra kemiklerinin italyan denizcilerce Bari'ye

gotiiriildiigiine inamlir.

Dream Family Club’e 68 km uzakliktadir.Toplu tasima ve tarnsfer araglar1 kullanilabilir


https://tr.wikipedia.org/wiki/Demre
https://tr.wikipedia.org/wiki/Noel_Baba
https://tr.wikipedia.org/wiki/Aziz_Nikolaos
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bari
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Tezhip

Tezhip, Tiirk siisleme sanatlarindan biridir. Kelime anlam “Altinla
Siislemek™tir. 18 ve 22 ayar ezilmis altinla ve muhtelif renklerle kitap ve levha
gibi yazma eserlerin siislenmesidir. Bu sanat; sevgi, sabir, zevk ve zarafetin
ortaya koydugu eserler biitiiniidiir. Arapca tezhip, "altinlamak", "yaldizlama",
"bezeme"'; yazma kitaplarin sayfalaria, hat levhalarina, murakkalara, hatta
tugralarm iist taraflarina altin tozu ve boya ile yapilan hertiirlii bezeme
anlaminda kullanilir. Sozciik, yalniz altinla yapilanin disinda, toprak boyalarla
yapilan bezemeler i¢in de kullanilir. Yalniz altinla yapilan tezhibe "halkari"
denir. Tezhip yapan sanatciya "miizehhib", tezhiplenmis esere de "miizehheb"
ad verilir.

Padisahlara, vezirlere, devlet biiyiiklerine, tamnmus kisilere sunulan ya da o6zel
kitaplar i¢cin hazirlanan her cesit yazma kitabi, 6zellikle siir kitaplarim
tezhiplemek eski bir uygulamadir. Ama tezhip en ¢ok Kuran-1 Kerim'lerin ilk
ve son sayfalarinda, surelerin bas taraflarinda kullamilmistir. Bazen
tezhiplenmis baska kitaplarda satir aralarina, sayfa kenarlariyla koselerine,siir
kitaplarinda misra ya da beyit aralarma da tezhip yapilir. Kuran-1 Kerim'de
ayetleri ayirmak igin nokta yerine gecen kii¢iik yildiz ve ci¢ek bicimindeki
orgeler de tezhiple yapilir. Bunlarin geometrik bigimli olanlar1 miicevher nokta,
alt1 koselileri seshane nokta, bes yaprag: andiran bes koselileri pengberg, iic
koselileri de seberg adiyla amlir. Kuran-1 Kerim okunurken durulacak ya da
secde edilecek ayetleri belirtmek icin, ayet hizalaria konan giil bigimli siis de
tezhibin ana orgelerindendir. Bunun da vakif, secde, hizib, asir, sure ve ciiz
giilii gibi cesitleri vardir.
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Tezhibin en 6nemli malzemesi boya ve altindir. Eskiden pastel rengin
cogunlukta oldugu toprak boyalar kullanihrdi. Bugiin genellikle hazir boyalardan
yararlamlmaktadir. Altin boya ise altin varag su icinde ezerek vejelatinle
kanstirarak hazirlanir. Uygulanacak desen, tezhibin yapilacag kagidin iistiine
silkme yoluyla aktarilir. Simetrik desenler, her kez dortte biri olmak iizere, dort
defada kagida gecirilip tezhip edilir.

Serbest desenlerin ise tiimii bir defada islenir. Boyama ve altinla bezeme islemi
bittikten sonra altinh yerler, istenirse zer miihreyle parlatilir. Boyle tezhiplere
""pesend™ (begenilmis); desenin, altinin yaninda boyayla da yapildigi tezhiplere
de "boyah halkar™ adi verilir. Altinlamanin bir gesiti de "'zerefsan" (altin
serpme) adim tagsir. Bu tiir tezhipte altma batirllmis fir¢a,elek teline siirtiilerek
altin zeminin iistiine piskiirtiliir.
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Antalya Piyazi

Antalya usulii piyaz, yaklasik yiiz yila yakin ge¢misi ile il sinirlarimi asanbir
iine sahip olmugstur. Antalya'da gelistirilen ve iinlenen piyaz, yapim teknigi ile
kente ugrayan yerli ve yabanc1 misafirlerin tadina bakmadan gitmedigi bir
yoresel iiriin haline gelmistir.

Antalya piyaz, tarator soslu bir fasulye yemegidir. Baska yorelerde yapilan
piyaz cesitleri salata olarak tiiketilirken, Antalya ve ilcelerinde ana yemek
olarak yenilmektedir. Antalya usulii piyazin ayirt edici ozelligi;tarator sosu
kullamlmasindan, iiretim seklinden, taratorun yapihsindan (tahin, limon
suyu, sirke, tuz sarimsak, zeytinyag, su.) ve kullamlan kiigiik taneli
fasulyesinden ileri gelmektedir.

Antalya hakkinda yazilms eserlerde eskiden kullanilan Candir fasulyesinin
yemege ozellik kattigi belirtilmektedir. Giiniimiizde ise Candir fasulyesi
iiretiminin ¢ok kisith olmasi nedeniyle, bu fasulyenin ozelliklerini tastyan,
kiiciik taneli, mat, damarh Sira tipi kuru fasulye kullamilmaktadir.
Boylelikle kuru fasulye pisme esnasinda dagilmamaktadir. Piyaz, ayirt
edici ana lezzetini kiiciik taneli fasulyesinden ve kuru fasulye iizerine bolca
dokiilen tarator sosundan almaktadir.

Antalya usulii piyaz, Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan 2017 yilinda tescil edilen
Mabhrec isareti ile cografi isaretli iiriinler arasindaki yerini almistir.
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Her yorenin kendine 6zgii keskek tarifi vardir. Geleneksel bir yemek olan keskek,
ozellikle Bat1i Anadolu ve Antalya icin diigiinlerin olmazsa olmazidir. Bazi yorelerde
keskek doviiliirken davulla zurna bu gorsel solene eslik eder. Yoreye gore degismekle
birlikte kirmizi biber, sal¢a ve tereyagi ile hazirlanan bir sosla servis edilir.

3 Diigiinlerde keskekin yaninda sal¢ah nohut yemegi, pilav, ayran ya da hosaf da ikram
% edilir.
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Yoriik Kebabi

Antalya'ya ozgii yoriik kebabi, eriste, sebze ve etin birlesimi ile hazirlanan
oldukca lezzetli ve biraz sulu bir yemektir. Antalya'nin sevilen et
yemeklerindendir. Bu kebabi benzerlerinden ayiran en onemli 6zelligi ise
icine eriste ilave edilmesi.
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PERSONEL EGITIMLERI VE SOSYAL FAALIYETLER
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Personel Egitimleri

Olusturmus oldugumuz yilhk egitim planlar1 dogrultusunda otellerimizde
gida giivenligi, cevre, kimyasal, is saghg1 ve giivenligi, ilkyardim, yangin,
kalite, sosyal egitimler verilmektedir.

Egitimlerimiz i¢ egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre
egitimlerimiz; cevre temizligi, dogal hayatin korunmasi, atiklar1 dogru
ayristirma, atik azaltma, kimyasallarin giivenli kullanimy, sifir atik gibi
konular icermektedir. Cevre damsman firmamiz belli periyotlarda
personelimizi bilin¢lendirmek i¢in egitim vermektedir. Damigman firmamizin
yam sira kimyasal tedarikgi firmalarimizdan da egitimler almaktayiz.

Cevre egitimleri diginda otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar
i¢in acil durum ekibi kurulmustur. Bu tiir durumlarda bilingli olmanin
oneminin farkindayiz. Bu yiizden yangin ve ilk yardim egitimleri
almaktayiz. Acil durumlara hazirhkh olmak i¢in belirli periyotlarda
tatbikatlar yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglarimizi ve posalarimizi lisansh
firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Almis oldugumuz i¢ ve dis
egitimlerde bitkisel atik yaglarinin geri doniisiimiiniin cok 6nemli oldugu ve
cevreye verdigi zararlarla ilgili bilinclenmekte ve ¢evremizi de
bilin¢lendirmekteyiz.
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Sosyal Faaliyetler

Otellerimiz i¢inde yaptigimiz egitim ve aktiviteler disinda kazandigimiz ¢evre odiillerimizin devamlihgim saglamak icin yerel kuruluslarla da cevre etkinliklerine
katilmakta ve bolge halkinin bilinclenmesini saglamaktayiz. Personellerimize bayramlarda cikolata ve ihtiyac sahibi personellerimize market ve gida yardimi yapmaktayiz.
Yerel kuruluslar ile sosyal projelerde yer almakta ve ¢evre etkinliklerine katilarak bolge halkim bilin¢lendirmek icin ¢calismalar yapmaktayiz.

Cahsanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini ozgiirce dile getirebilecekler ve ayrimeiliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan
haklarina saygili bir is ortami sunmayi amachyoruz.

Personel yemekhanesi, ¢ahsanlar icin personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler iicretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam ve gece meniisii seklinde hizmet vermektedir.

Ayrica sicak ve soguk icecekler mevcuttur. Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve bir hemsirenin bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir. Cahsanlarimiz saghk
hizmetinden mesai saatleri icerisinde yararlanabilmektedir. Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapmis oldugumuz, Mesleki Egitim isbirligi protokolii
kapsaminda, Tez-Tur otelcilik Lisesine gida yardimi gerceklestirdik.
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Personel Istihdami

Tesisimiz toplumla yerel toplum ile daha yakin iliski kurmak adina yerel halktan personel teminine oncelik verir. Bu durumun yerel halk ile daha yakm bir iligki
kurmasina yardimei inancindadir. Yerel halktan ¢alisanlar sayesinde, toplumun ihtiyaclarimi daha iyi anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz.

B LoJmanda Kalan
Personel

B Yerel Personel

m Total Personel

B Erkek Calisan Sayisi

B Kadin Calisan Sayis1

m Kadin Yonetici Sayist
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