
KADIN HAKLARI VE CİNSİYET
EŞİTLİĞİPOLİTİKASI

İşletmemizdecinsiyeteşitliğineönemveririz.

 Cinsiyetfarkıgözetmeksizintümçalışanlarımızınsağlık, güvenlikverefahlarınısağlarız.

 Kadınlarınişgücünekatılımınıtümdepartmanlarımızdadestekler, eşitfırsatlarsunarız.

 Cinsiyetayrımıyapmadan «eşitişeeşitücret» politikasıilehareketederiz.

 Eşitlikilkesigözetilerekgörevdağılımıyaparız.

 Kariyerfırsatlarındaneşitdüzeydefaydalanılmasıiçingerekliortamısağlarız.

 Eğitimpolitikalarıoluşturur, kadınlarınkatılımınavefarkındalığınartmasınadestekoluruz.

 İş-aileyaşamdengesinikoruyançalışmaortamıveuygulamalarınıoluştururuz.

 Kadınlarınşirketyönetimindeolmalarıiçindestekverir, eşitfırsatlarsunarız.

 Kadınlarınhiçbirşekildeistismar,  taciz,  ayrımcılık,  bastırılma,  zorlama,  iftira  vb.

durumlaramaruzkalmasınamüsaadeetmeyiz.

Dünyayavekurumumuzakattıklarıdeğerindaimafarkındaolurvevarlıklarınıdestekleriz.


